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ACTA N°
FECHA: 17/02/2026

HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

TEMA: medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio
ASISENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:
1:'saludo
2. socializacién y presentacion

OBJETIVO:

Fortalecer el acompafiamiento del talento humano del jardin para prevenir,
identificar y actuar oportunamente ante situaciones de riesgo relacionadas con
incendios, garantizando la seguridad y proteccién integral de nifios y nifias en el jardin

ALCANCE:
La presente capacitacién estd dirigida a docentes, auxiliares, coordinadores y demés
profesionales que laboran en el Jardin Infantil

DESARROLLO
Antes:

Previo a la socializacién se realiz6 un recorrido para evidenciar riesgos
potenciales como: instalaciones eléctricas, materiales inflamables, el uso de la
cocinas, almacenamiento inadecuado entre otros.

Durante:
Siendo las 4:30 de la tarde la profesional Diana Vargas socializa al Talento
Humano del jardin, el tema de “medidas para reducir el riesgo de accidentes por
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incendio” como profesional en atencién a la primera infancia es fundamental
comprender que la prevencién de accidentes por incendio en el jardin infantil no
es solo un requisito normativo, sino mas bien un compromiso ético con la
proteccién integral de las nifias y los nifios en esta etapa del desarrollo y de
participacion, la curiosidad, la exploracion sensorial y el desconocimiento del peligro
aumenta la vulnerabilidad de las nifias y nifios frente a riesgos como los
incendios, en estas edades los nifios y las nifias no reconocen al fuego como
peligro, es mas se sienten atraidos y- curiosos- por las chispas, las luces o los
sonidos que se podrian producir y siendo asi no dimensionan las consecuencias,
hasta ahora estan creando la conciencia del peligro y por ello nuestra labor es
preventiva y poresto el establecer experiencias pedagégicas llevando asiel tema
al aula para que la nifia el nifio valla conociendo del peligro desde esta carta
edad, adicional a esto se le recuerda al Talento humano la necesidad de estar
revisando las tomas que se encuentran en las aulas, no dejar cargadores
conectados innecesariamente como indica el video que se les trasmitié ,y muy
importante actuar y reportar frente a cualquier olor a quemado, o ante la evidencia
de chispasy tener presente la ruta de evacuacion en caso de llegar a prestarse
un incidente como estos

Después:

Después se de la socializacion ‘se realiz6 un anélisis de las fortalezas con las
que contamos y de los aspectos a mejorar para que estos incidentes no ocurran
en el Jardin.

Compromisos:

Fecha de
Ejecucion
DIANA VARGAS 17/02/2026

Compromisos Responsables

Poner en préctica lo aprendido
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FECHA: 27 de febrero de 2026
HORA: 7:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas “parvulos”
TEMA: plan de primeros auxilios
ASISTENTES: talento humano
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